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1. Premessa e quadro normativo

ASD Sporting Savoca adotta il presente Modello Organizzativo e di Controllo dell’Attivita Sportiva (di
seguito “Modello”) quale strumento di prevenzione e contrasto di abusi, violenze e discriminazioni
nell’ambito dell’attivita sportiva, con particolare attenzione alla tutela dei minori.

Il Modello e predisposto in attuazione dell’art. 16 del D.Lgs. 28 febbraio 2021, n. 39, dei principi emanati dal
CONI, delle Linee Guida FIGC adottate con C.U. n. 87/A del 31 agosto 2023 e del Regolamento FIGC per la
prevenzione e il contrasto di abusi, violenze e discriminazioni, come successivamente aggiornato.

I Modello tiene conto delle caratteristiche dell’Associazione, delle discipline praticate e della presenza di
atleti minorenni. Si applica a chiunque partecipi, con qualsiasi funzione o titolo, all’attivita dell’ASD Sporting
Savoca.

2. Dati dell’Associazione e ambito di applicazione

Denominazione ASD Sporting Savoca

Matricola FIGC 963535

Legale rappresentante Giuseppe Le Cause — Presidente

Attivita Calcio, settore giovanile, prima squadra e calcioa 5

Atleti, tecnici, dirigenti, collaboratori, volontari e
Destinatari ogni altro soggetto che operi nell’ambito delle
attivita societarie

3. Finalita e principi fondamentali

L’ASD Sporting Savoca riconosce il diritto di ogni tesserato a svolgere attivita sportiva in un ambiente sano,
sicuro, inclusivo, rispettoso della dignita, della salute e dei diritti della persona.

e prevenire e contrastare qualsiasi forma di abuso, molestia, violenza, negligenza e discriminazione;
e garantire particolare protezione ai minori e alle persone in condizioni di maggiore vulnerabilita;

e promuovere rispetto, lealta, inclusione, educazione, correttezza e pari opportunita;

e favorire I'emersione tempestiva di situazioni di rischio mediante canali di segnalazione riservati;
e formare dirigenti, tecnici e collaboratori sui principi e sulle procedure di safeguarding.
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4. Condotte rilevanti e vietate

Sono incompatibili con i valori dell’Associazione e costituiscono situazioni da prevenire, contrastare e, ove
necessario, segnalare:

abuso psicologico: comportamenti offensivi, intimidatori, umilianti, minacciosi o idonei a
compromettere serenita e autostima;

abuso fisico: atti volontari o condotte che possano procurare danni fisici, traumi o lesioni, inclusi
allenamenti o carichi manifestamente inappropriati;

molestie e abusi sessuali, anche mediante comunicazioni, immagini, contatti o comportamenti a
connotazione sessuale non appropriati;

negligenza e incuria rispetto ai bisogni, alla sicurezza o alla salute del tesserato;

bullismo e cyberbullismo, comprese vessazioni, esclusioni, minacce e diffusione di contenuti offensivi
attraverso strumenti digitali;

comportamenti discriminatori per sesso, origine, etnia, religione, convinzioni personali, disabilita, eta,
orientamento sessuale o altra condizione personale;

qualsiasi abuso di autorita o di posizione di fiducia nel rapporto tra adulto, tecnico, dirigente e atleta.

5. Misure generali di prevenzione

adozione e diffusione del presente Modello e del Codice di Condotta;

nomina del Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni;

informazione periodica a tesserati, famiglie, tecnici, dirigenti e collaboratori;

valutazione dei rischi connessi ad allenamenti, gare, spogliatoi, trasferte, comunicazioni digitali e
attivita con minori;

definizione di regole chiare per accessi, accompagnamento, comunicazioni e utilizzo di immagini;
intervento tempestivo quando emergano comportamenti, segnali o situazioni potenzialmente lesive.

6. Tutela specifica dei minori

La tutela dei minori costituisce una priorita dell’ASD Sporting Savoca. Ogni adulto che operi con atleti
minorenni deve mantenere una condotta professionale, trasparente e rispettosa.

evitare situazioni non necessarie di isolamento di un adulto con un singolo minore in luoghi chiusi o
non visibili;

utilizzare, ove possibile, spazi osservabili e modalita organizzative che favoriscano la presenza di piu
persone;

non instaurare relazioni inappropriate, ambigue o incompatibili con il ruolo educativo e sportivo;
non utilizzare linguaggio offensivo, sessualizzato, intimidatorio o discriminatorio;

rispettare la riservatezza e la dignita dei minori in ogni momento;
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informare tempestivamente il Responsabile Safeguarding di situazioni sospette o potenzialmente
pericolose.

7. Spogliatoi, docce e locali riservati

L’accesso agli spogliatoi € consentito esclusivamente ai soggetti autorizzati e per esigenze strettamente
connesse all’attivita sportiva.

genitori e accompagnatori non accedono ordinariamente agli spogliatoi, salvo necessita, autorizzazione
o0 esigenze connesse all’eta o alla disabilita dell’atleta;

tecnici e dirigenti evitano permanenze non necessarie negli spogliatoi dei minori e adottano modalita
rispettose della privacy;

e vietato effettuare fotografie, video o registrazioni negli spogliatoi e nelle docce;

eventuali trattamenti sanitari o fisioterapici sono svolti con modalita rispettose della dignita dell’atleta
e, per i minori, con adeguate cautele.

8. Allenamenti, gare, trasferte e pernottamenti

le attivita sono organizzate assicurando adeguata vigilanza e sicurezza;

nelle trasferte dei minori sono individuati preventivamente dirigenti o accompagnatori responsabili;

le famiglie ricevono informazioni essenziali su programma, orari, luoghi e riferimenti degli
accompagnatori;

eventuali pernottamenti devono prevedere sistemazioni adeguate, separazione appropriata tra adulti e
minori e regole chiare di vigilanza;

e evitato, ove possibile, che un adulto condivida da solo la camera con un atleta minorenne;

ogni emergenza o episodio rilevante € tempestivamente comunicato alla famiglia e, quando necessario,
al Responsabile Safeguarding.

9. Comunicazioni digitali, WhatsApp e social network

Le comunicazioni tra tecnici, dirigenti, atleti e famiglie devono avere carattere esclusivamente
organizzativo, educativo o sportivo.

per i gruppi delle squadre giovanili sono privilegiate comunicazioni trasparenti e, in relazione all’eta, il
coinvolgimento dei genitori o esercenti la responsabilita genitoriale;

sono vietati messaggi offensivi, discriminatori, sessualizzati, intimidatori o non pertinenti al rapporto
sportivo;

sono da evitare comunicazioni private e insistenti con minori quando non strettamente necessarie;
nessun contenuto relativo a un minore puo essere utilizzato per umiliarlo, deriderlo o esporlo a rischi;
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e eventuali comportamenti di cyberbullismo sono segnalati senza ritardo.

10. Immagini, video e comunicazione

Fotografie e riprese degli atleti sono effettuate e utilizzate nel rispetto della normativa applicabile, delle
autorizzazioni richieste e della dignita delle persone rappresentate.

e non sono realizzate immagini in spogliatoi, docce o situazioni che possano ledere dignita e riservatezza;

e periminori devono essere rispettate le autorizzazioni e le indicazioni dei genitori o esercenti la
responsabilita genitoriale;

¢ la pubblicazione sui canali societari deve perseguire finalita sportive, istituzionali o promozionali lecite
e rispettose;

e sono vietati contenuti denigratori, equivoci, sessualizzati o comunque lesivi.

11. Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni

L’ASD Sporting Savoca nomina un Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni (Responsabile
Safeguarding), dotato dei requisiti necessari a svolgere il ruolo con autonomia, indipendenza, riservatezza e
competenza.

Responsabile Safeguarding

Data di nomina

E-mail riservata

Altro recapito

Il Responsabile vigila sull’applicazione del Modello e del Codice, promuove informazione e formazione,
riceve e gestisce le segnalazioni secondo le procedure societarie e interagisce, quando necessario, con gli
organismi federali e le autorita competenti. La nomina & comunicata alla FIGC secondo le modalita previste
e resa pubblica nei modi prescritti.

12. Sistema di segnalazione

Chiunque venga a conoscenza di comportamenti contrari al presente Modello o di situazioni di abuso,
violenza, molestia, discriminazione, bullismo, cyberbullismo o pericolo puo effettuare una segnalazione al
Responsabile Safeguarding.

o le segnalazioni possono essere effettuate attraverso il recapito riservato indicato dalla Societa;
e devono essere trattate con riservatezza e con accesso alle informazioni limitato ai soggetti legittimati;
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e ¢vietata ogni forma di ritorsione, intimidazione o penalizzazione nei confronti del segnalante in buona
fede;

o latutela della persona potenzialmente esposta a rischio prevale sulle esigenze organizzative ordinarie;

¢ nei casi che richiedano I'intervento di autorita pubbliche, giudiziarie o sportive, la gestione interna non
sostituisce gli obblighi di legge o federali.

13. Procedura interna in caso di segnalazione

e ricezione e registrazione riservata della segnalazione;

e prima valutazione della situazione e dell’eventuale urgenza;

e adozione delle misure immediate ragionevolmente necessarie per proteggere il soggetto interessato;

e raccolta prudente delle informazioni pertinenti, evitando indagini improvvisate o pressioni sul minore;
e coinvolgimento degli organismi federali e/o delle autorita competenti quando previsto o necessario;

e conservazione protetta della documentazione e rispetto della riservatezza;

e monitoraggio delle misure adottate e prevenzione di ritorsioni.

In presenza di un pericolo immediato per I'incolumita di una persona devono essere attivati senza ritardo i
servizi di emergenza e le autorita competenti.

14. Selezione, obblighi e formazione di tecnici e collaboratori

Dirigenti, tecnici, collaboratori e volontari sono tenuti a conoscere e rispettare il presente Modello e il
Codice di Condotta.

¢ la Societa verifica, nei limiti previsti dalla legge e dalle norme federali, i requisiti necessari per i ruoli
affidati;

e isoggetti che operano con minori ricevono informazioni specifiche sui doveri di tutela;

e la partecipazione a iniziative formative in materia di safeguarding & promossa e documentata;

e ogni violazione o situazione di rischio deve essere tempestivamente portata all’attenzione del
Responsabile.

15. Sistema disciplinare e conseguenze delle violazioni

La violazione del presente Modello e del Codice di Condotta pud comportare, nel rispetto delle norme
applicabili, provvedimenti organizzativi o disciplinari proporzionati alla gravita della condotta, ferma
restando la competenza degli organi di giustizia sportiva e delle autorita dello Stato.

Le misure possono comprendere richiamo, limitazione o sospensione dalle attivita, revoca di incarichi o
collaborazione, segnalazione agli organi federali e ogni altra misura consentita dall’'ordinamento e dai
rapporti contrattuali o associativi applicabili.
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16. Informazione, pubblicita e accessibilita

Il Modello e il Codice di Condotta sono portati a conoscenza dei destinatari attraverso i canali societari e
con modalita idonee a garantirne |'effettiva conoscibilita. La Societa informa atleti e famiglie dell’identita e
dei recapiti del Responsabile Safeguarding e delle modalita per effettuare segnalazioni.

17. Monitoraggio e aggiornamento

Il Consiglio Direttivo, con il supporto del Responsabile Safeguarding, verifica periodicamente |'efficacia del
Modello. Il documento € aggiornato almeno con cadenza quadriennale e, anche prima, quando
intervengano modifiche normative o federali, raccomandazioni degli organismi competenti o emergano
esigenze organizzative e rischi nuovi.

18. Approvazione ed entrata in vigore

Il presente Modello entra in vigore dalla data della sua approvazione da parte del Consiglio Direttivo
dell’ASD Sporting Savoca e resta efficace fino a successiva modifica o sostituzione.

Savoca, / /

Il Presidente dell’ASD Sporting Savoca
Giuseppe Le Cause

Firma

Riferimenti essenziali

¢ Decreto Legislativo 28 febbraio 2021, n. 39, art. 16.

* FIGC, C.U. n. 87/A del 31 agosto 2023 — Linee Guida per la predisposizione dei modelli organizzativi e di
controllo e dei codici di condotta.

¢ Regolamento FIGC per la prevenzione e il contrasto di abusi, violenze e discriminazioni sui tesserati, testo
aggiornato al 10 dicembre 2024.

¢ Principi fondamentali del CONI per la prevenzione e il contrasto dei fenomeni di abuso, violenza e
discriminazione.
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